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PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO „AUŠRA“ 
NETIESIOGINIO DARBO SU VAIKAIS (NEKONTAKTINIŲ) VALANDŲ 
PANAUDOJIMO  TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Panevėžio lopšelio-daželio ,,Aušra“ (toliau - lopšelis-darželis) netiesioginio darbo su vaikais (toliau - nekontaktinių) valandų panaudojimo tvarkos aprašas (toliau –Aprašas) reglamentuoja ikimokyklinio ugdymo mokytojo, priešmokyklinio ugdymo mokytojo , meninio ugdymo mokytojo, logopedo, specialiojo ugdymo mokytojo, judesio korekcijos pedagogo (toliau – mokytojai)  nekontaktinio darbo su vaikais konkrečius darbus ir jų organizavimo tvarką.
2. Tvarkos aprašas parengtas vadovaujantis  2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu Nr. XIII-198 (su vėlesniais pakeitimais), Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. gegužės 12 d. įsakymu Nr. A1-316 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodžio 10 d. įsakymo Nr. A1-595 redakcija)  8.3.5 papunkčiu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau –DK) 52 str. 1,2,3 dalimis. 
3. Pedagogų nekontaktinių valandų panaudojimą reglamentuoja LR Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos įsakymai, darbo tvarkos taisyklės, mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašas, darbo grafikai ir kiti teisiniai dokumentai. 
4. Aprašas parengtas siekiant užtikrinti mokytojų atsakomybę ir darbo kokybę, efektyviai panaudojant nekontaktinio  darbo valandas.
5. Apraše naudojamos sąvokos:
darbo krūvis – numatytas mokytojų darbo valandų skaičius pagal tarifikaciją;
darbo grafikas – darbuotojų darbo organizavimo priemonė;
darbo apskaitos žiniaraštis - dokumentas kuriame fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas su vaikais;
kontaktinės valandos – laikas, per kurį tiesiogiai dirbama su vaikais;
nekontaktinės valandos – laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais;
6. Šiuo Aprašu vadovaujasi visi įstaigos mokytojai.
II . VALANDŲ, SKIRTŲ NETIESIOGINIAI DIRBTI SU VAIKAIS, ORGANIZAVIMAS
7. Mokytojai nekontaktinio darbo laiką, naudoja: 
7.1. pasirengimui  ugdomajai veiklai, ugdymo planavimui, kitai dokumentacijai tvarkyti;
7.2. dalyvavimui projektinėje veikloje: programoms, projektams rengti;
7.3. vaikų pasiekimams vertinti ir analizuoti;
7.4. edukacinių-kultūrinių renginių organizavimui ir pasirengimui jiems; 
7.5. informacinių leidinių, stendų, publikacijų rengimui bei publikavimui; 
7.6. ugdymo priemonėms gaminti, atnaujinti, įsigyti;
7.6. tiriamajai analitinei veiklai organizuoti ir vykdyti; 
7.7. pasiruošimui kontaktiniam darbui;
7.8. darbui įstaigos grupių, būrelių, komandų, komisijų veiklose;
7.9. dalyvavimui mokytojų posėdžiuose, pasitarimuose, susirinkimuose; 
7.10. dalyvavimui kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir jų medžiagos tvarkymui;
7.11. tėvams (globėjams) konsultuoti ir pagalbai ugdymo klausimais teikti;
7.12. savišvietai ir veiklos savianalizei, įsivertinimui, asmeninės su darbu susijusios dokumentacijos tvarkymui;  
7.13. visuomeninei veiklai: darbui savivaldoje; tarybų, komisijų, darbo grupių veikloje;
7.14. pagalbai ir bendradarbiavimui su kolegomis rengiant ugdymo metinius ir savaitinius veiklos planus, veiklos refleksijai. 

III . NEKONTAKTINIŲ VALANDŲ, SKIRTŲ NETIESIOGINIAM DARBUI SU VAIKAIS,  SUTEIKIMAS IR ATSISKAITOMYBĖ
8. Ikimokyklinio, priešmokyklinio, meninio ugdymo, specialiojo ugdymo mokytojams darbo krūvis (kontaktinės ir nekontaktinės, netiesioginiam darbui su vaikais skirtos valandos) numatomas įstatymo nustatyta tvarka, pagal įteisintus normatyvus. Darbo krūvių pakeitimai keičiami kai įsigali teisinio dokumento pakeitimas. 
9. Darbo laiko grafikai sudaromi kontaktinėms ir nekontaktinėms valandoms atskirais grafikais. Darbo grafikus sudaro lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
10. Nekontaktinio darbo su vaikais laikas apskaičiuojamas dirbant 1 etatu. Jei pedagogas dirba daugiau negu 1 etatu ar turi ne visą darbo krūvį, nekontaktinės valandos apskaičiuojamos proporcingai.
11. Darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose nekontaktinės valandos žymimos tuo laiku kai mokytojas nedirba kontaktinių valandų.
12. Sudarytus darbo grafikus  tvirtina  įstaigos lopšelio-darželio  direktorius.
13. Tuo metu, kai mokytojui sudaromos sąlygos dirbti nekontaktines valandas, vaikų ugdymą ir priežiūrą grupėse vykdo pedagoginį išsilavinimą turintis asmuo. Logopedo, spec. pedagogo ir meninio ugdymo pedagogo metodinės valandos yra nevaduojamos. 
14. [bookmark: _GoBack]Mokytojas, prireikus netiesioginio darbo su vaikais valandas gali dirbti nuotoliniu būdu, išskyrus 7.7; 7.8; 7.9; 7.14 punktuose numatytas veiklas. 
15. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prašymą dirbti nekontaktines valandas nuotoliniu būdu, jeigu darbuotojas įrodo, kad darbdavys negali užtikrinti reikiamų darbo sąlygų, darbo funkcijų atlikimui. 
16. Darbdavys darbuotojui (jams) dirbant nekontaktines valandas nuotoliniu būdu, kai nėra objektyvios galimybės įvertinti darbuotojo profesinės rizikos  jo darbo vietoje, praveda  darbuotojui (jams) apmokymus profesinės rizikos vertinimui, kaip tai numato teisinis reglamentavimas. 
17. Darbuotojo veikimo būdui kylant rizikoms, apsaugos priemonių naudojimo tvarka ir kitos faktinės aplinkybės, turi būti dokumentuotos ir patvirtintos darbo teisinių santykių šalių nusistatyta tvarka. Tokios aplinkybės abiem  susitarimo pusėms  turi būti aiškios ir suprantamos.
18. Mokytojas įsipareigoja nekontaktinio darbo laiko valandas naudoti pagal paskirtį.  
19. Mokytojas  nekontaktines darbo laiko valandas dirbant nuotoliniu būdu, už atliktą darbą atsiskaito darbdavio nustatyta tvarka (DK 52 str.3 d.).
21. Direktoriaus pavaduotojas  ugdymui vykdydamas  pedagogų veiklos stebėseną, priežiūrą, vertina ugdomosios veiklos kokybę ir atliktas veiklas netiesioginio darbo metu.
22. Lopšelio-darželio pedagogai apie metodinę veiklą netiesioginių su vaikais valandų metu atsiskaito lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuris vertina šių  valandų panaudojimo kokybę, tikslingumą vadovaujantis: 
22.1. kuruojančių vadovų įrašais apie ugdomosios veiklos planavimą el. dienyne;
22.2. veiklų stebėsenų rezultatais;
22.3. metodinių, švietėjiškų, projektinių veiklų, pagamintų edukacinių priemonių aprašais.  
23. Jei kuruojantys mokytojų veiklą vadovai, nustato ir fiksuoja, kad mokytojas savo darbą su vaikais atlieka nekokybiškai, netinkamai ir pan., dėl to, jog nekontaktines valandas galimai skiria ne pasiruošimui darbui, tokiu atveju galima kalbėti su juo apie tikslingą nekontaktinių valandų panaudojimą bei svarstyti tam tikras atsiskaitymo už šį laiką formas. 

IV.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Netiesioginio darbo su vaikais tvarka aptariama Mokytojų tarybos, Darželio ir Darbo tarybos posėdžiuose. Pritarus, tvarką įsakymu tvirtina lopšelio-darželio direktorius.
21. Atskaitomybė už nekontaktinių valandų panaudojimą teikiama vadovaujantis bendru Mokytojų tarybos nutarimu. 
22. Neatvykimas į darbą ar nebuvimas sutartoje darbo vietoje netiesioginio darbo su vaikais laiku pagal nustatytą darbo grafiką arba savavališkas darbo grafiko pakeitimas be administracijos leidimo, yra laikomas darbuotojo pareigų  pažeidimu.
23. Mokytojų nekontaktinių valandų panaudojimo priežiūrą vykdo direktoriaus  pavaduotojas ugdymui.
24. Už šio tvarkos aprašo įgyvendinimą ir mokytojų nekontaktinių valandų panaudojimo organizavimą atsako įstaigos direktorius.


SUDERINTA: 
Mokytojų  tarybos posėdžio 2022-05-........ protokoliniu nutarimu Nr.
Darželio tarybos posėdžio 2022-05-............  protokoliniu nutarimu Nr.
Darbo  tarybos pirmininku




